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ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO DE DIREITO DO TRABALHO DO ESPIRITO SANTO

CAPITULO | - DO INSTITUTO E DE SEUS FINS

Art. 1. O Instituto de Direito do Trabalho do Espirito Santo, fundado em 08 de agosto
de 2025, é uma associagao civil de direito privado, sem fins lucrativos, sem vinculagao
politico-partidaria, de natureza cientifica, técnica e pedagdgica, que tem por finalidade
precipua o estudo, a pesquisa, o debate e a difusdo do Direito e do Processo do Trabalho,
com sede na Rua Professor Almeida Cousin, n® 125, sala 1220, Edificio Enseada Trade
Center, bairro Enseada do Sua, no Municipio de Vitéria, Estado do Espirito Santo, CEP:
29.050-565, podendo criar representagdes ou nlcleos em outras localidades do territorio

nacional, mediante deliberagdo da Diretoria, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo (nico. O Instituto adotara a expressdo fantasia IDTES para fins de

identificacdo institucional e divulgagao de suas atividades.

Art. 2. O objetivo social do Instituto é fomentar o estudo, a pesquisa, o debate e a difusao
do Direito do Trabalho, promovendo eventos, cursos, seminarios, congressos,
publicacbes e demais iniciativas correlatas. Estimular a interagdo entre profissionais do
meio juridico, como advogados, servidores da Justica do Trabalho, juizes, procuradores
do trabalho, desembargadores, ministros e doutrinadores, e do meio nao juridico, como
trabalhadores e empresarios, além de académicos e instituicdes, sempre em prol da

defesa, do fortalecimento e da valorizagdo do Direito do Trabalho.

Paragrafo anico. Na consecucdo de seus objetivos, o Instituto observara, de forma
permanente, os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
transparéncia, economicidade e eficiéncia, compreendendo, entre suas atividades:

| — a contratagdo de especialistas, assessores e prestadores de servigos necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades;

Il — o desenvolvimento de pesquisas e estudos relativos a temas juridicos;
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[l — a celebragdo de convénios de cooperagdo académica com quaisquer entidades
publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras, para fins de desenvolvimento das
atividades do Instituto;

IV — a realizacdo de conferéncias, seminarios, congressos, palestras e demais eventos
destinados a discussdo e divulgagdo de Direito e Processo do Trabalho;

V — a elaboracao, edigao, publicagdo, divulgacdo e comercializagdo de livros, revistas,
newsletters, e-books, coletdneas e demais obras juridicas, podendo instituir selo editorial
proprio ou em parceria com editoras;

VI — a eventual atuacdo, em carater técnico e consultivo, como amicus curiae em
processos judiciais, administrativos ou arbitrais, no Brasil ou no exterior;

VIl — a atuacgdo, quando solicitada ou autorizada, junte a Justica do Trabalho, tribunais e
orgaos correlatos, com a finalidade de colaborar na resolugdo de questdes de interesse
institucional, no aprimoramento da prestacao jurisdicional e na defesa da efetividade do
Direito do Trabalho, sempre em carater técnico e consultivo;

VIl — a realizacdo, isoladamente ou em conjunto com outras entidades, de cursos
presenciais ou a distancia, de especializacado, extensdo ou atualizacao;

IX — a aquisigdo, manutengdo e ampliacdo de bibliografia especializada e bancos de
dados com resultados de pesquisas e estudos;

X — a captagdo de recursos para a concessdo de bolsas de pesquisa na area juridica, bem
como o desenvolvimento de concursos, premiagdes e atividades voltadas ao estimulo da
producéo cientifica; e

Xl — o desenvolvimento de quaisquer outras atividades compativeis com os fins

institucionais do Instituto.
Art. 3. O Instituto tem sede e foro na cidade de Vitéria, Estado do Espirito Santo,
podendo atuar em todo o territdrio nacional e instituir subsedes, permanentes ou

temporarias, a critério da Diretoria Executiva.

Art. 4. O Instituto tera duragao por prazo indeterminado.




Pagina Protocolo n° 119731 de 31/03/2026: Documento registrado eletronicamente para fins de publicidade e/ou eficacia em relagéo a
g terceiros sob n° 67335 em 08/05/2026 deste Cartério de Registro das Pessoas Juridicas de Vitéria -es. Assinado digitalmente
000003/000024 por CLAUDIA REGINA PANDOLFI - Escrevente.
Registro N°
67335 Emolumentos Estado Segretarida da Registro Civil | Tribunal de Justica | Ministério Pablico IES Condugéo Outras Despesas Total
-azenda
08/05/2026 RS 387,39 RS 38,76 R$ 19,26 R$ 17,03 R$19,26 R$19,26 R$ 19,26 R$0,00 R$0,00 R$ 520,22

Art. 5. O funcionamento e a atuagédo do Instituto reger-se-do pelo presente Estatuto e
pela legislagao aplicavel, sendo o Instituto dotado de personalidade juridica propria,

distinta de seus associados.

Art. 6. E vedado ao Instituto atuar em juizo na defesa de interesses alheios acs seus fins
institucionais, ressalvados os casos de manifestacdo técnico-juridica compativel com

seus objetivos sociais.

Art. 7. O Instituto desenvolvera suas atividades por intermédio de seus administradores
e associados, adotando praticas de governanca e gestdo administrativa que coibam a
obtencdo, individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens ilegais, antiéticas ou
incompativeis com os principios institucionais, em decorréncia da participagdo em

processos decisorios.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS INSTITUCIONAIS

Art. 8. Constituem fontes de receita do Instituto:

| — as anuidades, contribuigGes periddicas ou eventuais dos associados, bem como de
mantenedores e parceiros institucionais associados;

Il — as subvengdes, doacdes, legados, auxilios, patrocinios, herangas e quaisquer
liberalidades recebidas de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais ou estrangeiras;

Il — as receitas oriundas da realizacdo de cursos, oficinas, seminarios, congressos,
palestras, eventos académicos ou culturais, presenciais ou virtuais, inclusive pela venda
de ingressos, certificados, materiais didaticos ou pedagdgicos;

IV — os valores arrecadados com a comercializacao de livros, periddicos, artigos técnicos,
revistas e demais publicagdes impressas ou digitais produzidas pelo Instituto;

V — as receitas decorrentes da prestacdo de servicos técnicos ou consultivos de natureza
institucional, inclusive elaboracdo de pareceres, estudos, relatérios, pesquisas e
observatorios juridicos;

VI — os recursos provenientes de termos de fomento, parcerias, convénios, contratos de
gestao e demais instrumentos celebrados com entes da Administracdo Publica ou com

entidades privadas para execug¢éo de projetos de interesse comum;
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VIl — as rendas oriundas do uso ou locagdo de bens modveis, imdveis ou espagos
pertencentes ou administrados pelo Instituto;
VIl — a receita oriunda de plataforma digital, ambientes virtuais de aprendizagem,

conteuldo juridico exclusivo ou monetizagdo de ferramentas tecnoldgicas desenvolvidas
pelo Instituto;

IX — os rendimentos de aplicagdes financeiras autorizadas por lej;

X — quaisquer outras receitas compativeis com os objetivos sociais do Instituto, desde

que permitidas pela legislagao vigente.

Paragrafo Gnico. A integralidade das receitas do Instituto sera aplicada na manutencéo
e desenvolvimento de suas finalidades institucionais, sendo vedada a distribuicdo de
lucros, bonificagdes, dividendos ou vantagens de qualquer natureza aos seus associados,
diretores ou membros dos orgaos da administracdo. Contudo, é facultado aoc Conselho
de Administracdo a fixacdo de remuneragdo para prestadores de servigos que
efetivamente atuem na gestdo executiva, ocupando cargos abrangidos por este

Estatuto.

CAPITULO Ill - DOS ASSOCIADOS, DA ADESAO E DA PERDA DA QUALIDADE
ASSOCIATIVA

Art. 9. Os associados do Instituto se dividem em:

| — Fundadores: pessoas fisicas que participaram da assembleia de constituicdo do
Instituto, conforme lista aprovada na Ata de Fundacgdo realizada em 08 de agosto de
2025;

Il - Honorarios: pessoas de notorio saber juridico, convidadas pela Assembleia Geral a
participar, gratuitamente, das atividades da entidade;

Il — Efetivos: pessoas fisicas ou juridicas admitidas apds a fundacdo, mediante

aprovacao do Conselho Administrativo.

Art.10. A admissdc de novos associados efetivos serd realizada mediante o

preenchimento de formulério de inscrigdo, fisico ou eletronico, com a indicacdo dos
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dados pessoais e profissionais, o qual serd submetido a apreciagdo do Conselho de

Administrativo.

Paragrafo 1°. A aprovacao da inscricdo dependera de deliberagdo da maioria simples

dos membros do Conselho Administrativo;

Paragrafo 2°. Uma vez aprovada a inscri¢ao, o associado serd comunicado formalmente,
devendo, no prazo estabelecido, efetuar o pagamento da primeira mensalidade, quando

devida.

Paragrafo 3°. Poderdo associar-se ao Instituto, além de pessoas juridicas, todas as
pessoas naturais maiores de 18 (dezoito) anos, sem qualquer distingdo de classe social,

nacionalidade, sexo, raga, cor, convicgao politica ou religiosa.

Paragrafo 4°. A conclusdo do processo de inscricido implica adesdo automatica ao

presente Estatuto e as demais normas internas do Instituto.

Paragrafo 5°. Os associados efetivados, na qualidade de pessoas juridicas, poderao
participar das atividades do Instituto por intermédio de seus prepostos — tais como
socios, diretores, associados, empregados, estagiarios ou demais colaboradores —
observado o limite de participantes previsto no respectivo Plano de Adesdo, quando

houver.

Art.11. O membro honorario podera ser indicado por qualquer associado, sendo a

indicagdo submetida a aprovagao do Conselho Administrativo.

Art.12. Os associados Fundadores sdo membros vitalicios e ficam isentos de

mensalidade, sendo facultado o pagamento como ato de liberalidade.

Art. 13. Sao direitos dos associados:
| — participar das Assembleias Gerais do Instituto;

Il — votar para cargos eletivos, se em dia com suas obrigagdes;
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[ll — sugerir providéncias de interesse do Instituto;

IV — usufruir dos beneficios e atividades promovidas.

V - observadas as normas aplicaveis, participar das reunides e dos respectivos debates
das Diretorias, que forem convocados;

VI - usufruir, sem finalidade comercial direta, do produto das pesquisas e estudos
realizados pelo |Instituto, observadas as normas de utilizacdo fixadas pela
Administracao;

VIl - recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato da Administragao.

VII- colaborar, mediante convite do Conselho Administrativo, em carater veluntario, na

organizacao e realizacdo de eventos promovidos pelo Instituto.

Art. 14. Sao deveres dos associados:
| — cumprir este Estatuto e deliberagdes da Assembleia e da Diretoria;
Il — zelar pelo bom nome do Instituto;

[l - pagar a mensalidade, quando devida.

Art. 15. No caso de infringéncia dos deveres associativos, o associado ficara sujeito as
seguintes penalidades:

| - adverténcia;

Il - suspensao, até o limite de 60 (sessenta) dias; e

Il - exclusao.

Art. 16. A perda da qualidade de associade do Instituto de Direito do Trabalho do
Espirito Santo ocorrera:

| — Por solicitacdo do associado, mediante cancelamento do Plano de Adeséo, quando
existente, a ser realizado online, na area restrita do website do Instituto, ou via e-mail
institucional dirigido ao Conselho de Administracao;

Il — Por inadimpléncia, quando o associado deixar de adimplir, por pericdo superior a 90
(noventa) dias, quaisquer obrigagées financeiras com o Instituto;

[l — Pela pratica de ato contrario aos objetivos e principios do Instituto, bem como

conduta que possa comprometer a reputacao da entidade ou de seus membros;
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IV — Por violagdo das normas estatutarias ou regimentais, inclusive descumprimento de
deliberagdes dos drgaos de diregao;
V — Por decisao fundamentada do Conselho de Administracado, observadas as garantias

do contraditério e da ampla defesa.

Paragrafo 1°. O disposto neste artigo aplica-se a todos os associados, sejam
Fundadores, Honorarios ou Efetivos, mas a exclusdo de Associado Fundador é regulada

pelo inciso |, do art. 24 deste Estatuto.

Art. 17. Para que ocorra a perda da qualidade de associado do Instituto de Direito do
Trabalho do Espirito Santc deverd ser realizado ¢ Procedimento de Averiguagdo e

Exclusio.

Paragrafo 1°. As hipoteses de exclusado previstas nos incisos Ill e IV do artigo anterior
serdo precedidas de procedimento interno de apuracao, instaurado por ato do Conselho

de Administracdo ou mediante representacdo formal de qualquer associado.

Paragrafo 2°. O procedimento devera conter:

| — Notificacdo escrita ao associado para ciéncia dos fatos imputados, enviada ao
enderego eletronico cadastrado;

Il — Prazo de 15 {quinze) dias Uteis para apresentacdo de defesa escrita e eventual
producao de provas;

ll - Analise e parecer preliminar elaborado por uma Comissdo de Etica ou, na sua
auséncia, por relator designado pelo Conselho de Administragao;

IV — Decisdo fundamentada do Conselho de Administracdo, por maioria simples, que
podera aplicar adverténcia, suspensédo temporaria ou exclusao definitiva;

V — Comunicacdo formal ao associado da decisdo, com exposicdo sucinta dos

fundamentos adotados.

Paragrafo 3°. Cabera recurso administrativo da decisdo de exclusdo, no prazo de 15
(quinze) dias uteis, dirigido ao proprio Conselho de Administracao, que deliberara em

ultima instancia.
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Paragrafo 4°. O associado que receber aviso de exclusdo podera evitar sua efetivagao
mediante:

| - comprovacédo da inexisténcia ou improcedéncia dos fatos que fundamentaram a
penalidade; ou

Il - regularizagdo dos débitos pendentes, nos casos de inadimpléncia, antes da decisao

definitiva.

Paragrafo 5°. O atraso no pagamento da mensalidade acarretarda a suspenséao
automatica do direito do associado de participar das atividades e usufruir dos beneficios
proporcionados pelo Instituto, inclusive do exercicio do direito de voto, quando aplicavel,

enquanto perdurar a inadimpléncia.

Paragrafo 6°. O associado excluido nao fara jus a restituigao de quaisquer anuidades ou
contribuigbes pagas a entidade, nem poderéa pleitear indenizacdo ou compensacio de

qualquer natureza, seja a que titulo for.

Art. 18. O associado excluido podera solicitar sua reintegragao ao quadro social apds
decorridos 12 (doze) meses da decisdo de exclusao, mediante requerimento

fundamentado dirigido ao Conselho de Administracao, que deliberara sobre o pedido.

Art. 19. A qualidade de associado é intransmissivel, ndo conferindo ao titular direito

sobre quotas, fragdes ideais, rendas ou patriménio do Instituto, seja a que titulo for.

Art. 20. Nao ha, entre os associados, direitos ou obrigacdes de carater reciproco,
tampouco respondem eles pelas obrigagées sociais do Instituto. Os associados, bem
como os ocupantes de cargos da Administracdo, ndo respondem solidéria ou

subsidiariamente pelas obriga¢des contraidas pelo Instituto.

CAPITULO IV - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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Art. 21. O Instituto de Direito do Trabalho do Espirito Santo organizar-se-a por meio dos
seguintes drgaos:

| — Assembleia Geral;

|l — Diretoria Executiva;

I1l- Demais Diretorias, elencadas no art. 31;

IV — Conselho de Administragao;

V — Conselho Fiscal;

VI — Comissdes Tematicas e Permanentes.

Paragrafo 1°. O exercicioc das fung¢des institucionais é gratuito, sendo vedado o
recebimento de remuneracdo, vantagem ou beneficio de qualquer natureza, salvo

deliberacao expressa da Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo 2°. O mandato dos integrantes dos 6rgaos do Instituto serd de 3 (trés) anos,
permitida uma reconducéo, exceto para associados com menos de 3 (trés) anos de

vinculo efetivo com o Instituto.

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 22. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do Instituto e reunir-se-a ordinaria ou
extraordinariamente, da seguinte forma:

| — ordinariamente, nos primeiros quatro meses de cada ano, para aprovar as
demonstragdes financeiras, o relatério de atividades e, quando cabivel, eleger membros
do Conselho de Administragao;

Il — extraordinariamente, sempre que necessario ou conveniente, conforme convocagao

prevista neste Estatuto.

Paragrafo 1°. As reunides ordinéarias serdo convocadas:
| — até 31 de margo de cada ano, pelo Presidente do Instituto;
Il - ndo ocorrendo convocagao nesse prazo, entre 1° e 14 de abril, por iniciativa de um

quarto (2) dos membros do Conselho de Administragao;
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[ll — a partir de 15 de abril, persistindo a omisséo, por qualquer membro do Conselho de

Administracao.

Paragrafo 2°. As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas a qualquer tempo
pelo Presidente do Conselho de Administragdo, por um quarto (1/4) dos Conselheiros ocu

por um quinto (1/5) dos associados aptos, nos termos do art. 60 do Codigo Civil.

Paragrafo 3°. As convocacdes serdo feitas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias,
mediante publicacdo no website oficial do Instituto. Para fins de refor¢o, poderao ser
enviadas ao e-mail cadastrado do associado, sendo de sua responsabilidade manter o

endereco atualizado e verificar suas correspondéncias eletrénicas.

Paragrafo 4°. O edital de convocagdo devera conter o local (fisico, virtual ou hibrido),

data, hora da primeira e segunda chamadas, ordem do dia e identificagdo do convocante.

Paragrafo 5°. A Assembleia instalar-se-a, em primeira e Gnica chamada, com qualquer
nimero de associados presentes, sendo presidida pelo Presidente do Conselho de

Administracdo.

Paragrafo 6°. As decisdes serdao da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples

dos presentes, salvo quando exigido quérum especial por este Estatuto.

Art. 23. Compete a Assembleia Geral:

| — Eleger e destituir os membros do Conselho de Administragao;

Il — Aprovar as contas e relatérios anuais de gestao;

[Il — Estabelecer normas gerais para o funcionamento do Instituto;

IV — Alterar o Estatute Social;

V — Deliberar sobre a dissolugdo do Instituto e a destinacdo de seu patriménio;

VI — Decidir sobre matérias de relevante interesse do Instituto.

Art. 24. Dependem da aprovagdo de, no minimo, dois tergos (2/3) dos Associados

Fundadores:
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| — a exclusdo ou retirada de direitos de Associado Fundador;

Il — a dissolugao do Instituto;

[ll — a alteracdo de quéruns deliberativos previstos neste Estatuto;

IV — a alteragdo deste Estatuto;

V — a destituicdo de membros eleitos do Conselho de Administracio.

Art. 25. Cada associado tera direito a um voto, sendo admitido o voto de desempate

pelo Presidente do Conselho de Administracdo. Na auséncia deste ou de quem estiver

no cargo, cabera o voto de desempate ao Conselheiro sorteado entre os presentes.

Art. 26. As procuracdes para representacdo em Assembleia ficam limitadas a 15 (quinze)

por mandatario e deverdo conter poderes especificos para casos de eleicdo, destituicao

de Conselheiros, exclusdo de Associado Fundador ou alteracdo estatutaria.

CAPITULO VI - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 27. A Diretoria Executiva é o érgao central de gestao, responsavel pela condugao

administrativa, estratégica e operacional do Instituto.

Art. 28. A Diretoria Executiva sera composta por:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

Il — Secretarioc Geral;

IV — Tesoureiro.

Art. 29. Compete a Diretoria Executiva:

| — Cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da Assembleia e do Conselho de

Administragdo;

Il — Elaborar o plano anual estratégico de atividades e o orgamento do Instituto;

[l — Representar o Instituto perante instituicdes puablicas e privadas, nacionais e

internacionais;

IV — Firmar contratos, convénios e parcerias;
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V — Autorizar contratagdes e aprovar despesas, conforme orcamento;
VI — Deliberar sobre admissao e desligamento de associados;

VIl — Apresentar relatorios e contas anuais ao Conselho Fiscal.

Art. 30. Compete especificamente a cada membro da Diretoria Executiva:

| — Ao Presidente:

a) Representar o Instituto em juizo e fora dele, ativa e passivamente, em todos os atos e
contratos;

b) Presidir as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral;

¢) Supervisionar e coordenar as atividades gerais do Instituto, zelando pelo cumprimento
de seus objetivos institucionais;

d) Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro ou outro diretor designado, contratos,
convénios e atos que impliquem obrigagdes financeiras;

e) Delegar atribuicdes aos demais diretores, conforme necessidade de gestéo;

f) Exercer o voto de desempate nas deliberacdes da Diretoria Executiva e Assembleia

Geral;

Il - Ao Vice-Presidente:

a) Substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos ou vacancia;

b) Apoiar o relacionamento institucional com oérgéos publicos, entidades parceiras e
instituigdes correlatas;

c) Exercer outras atribuigdes que lhe sejam delegadas pelo Presidente.

d) Supervisionar, em conjunto com o Presidente, a execugao das atividades estratégicas

do Instituto.

Ill - Ao Secretario Geral
a)y Coordenar os registros, arquivos, atas e documentos institucionais;
b) Organizar as reunides internas e manter a agenda institucional atualizada;

¢) Zelar pela conformidade documental.

IV — Ao Tesoureiro
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a) Gerir os recursos financeiros do Instituto, com transparéncia e responsabilidade;
b) Assinar, em conjunto com o Presidente, documentos financeiros e bancarios;

¢) Elaborar o orcamento anual e prestar contas ao Conselho Fiscal.

Paragrafo 1°. Em caso de vacédncia definitiva cu afastamento superior a 60 (sessenta)
dias de qualquer membro da Diretoria Executiva, o Conselho de Administragao designara
substituto provisdrio até nova deliberacdo da Assembleia Geral, assegurando a

continuidade administrativa e a representagdo institucional do Instituto.

Paragrafo 2°. Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos pela Assembleia Geral,
para mandato de 03 (trés) anos, permitida uma reconducdo consecutiva ao mesmo

cargo.

Paragrafo 3°. O exercicio dos cargos da Diretoria Executiva serd gratuito, vedada
qualquer forma de remuneragéo, ressalvado o reembolso de despesas devidamente

comprovadas e autorizadas.

Paragrafo 4°. A representacao ativa e passiva, judicial e extrajudicial, do Instituto cabera
ao Presidente, podendo ser delegada ao Vice-Presidente, ao Diretor Administrativo ou a

outro membro da Diretoria Executiva, mediante procuragao especifica.

Paragrafo 5°. Todos os Diretores sdo responsaveis pelec bom desempenho de suas
fungdes e deverao apresentar relatérios de atividades quando solicitado pela Assembleia

Geral.

CAPITULO VII- DAS DEMAIS DIRETORIAS

Art. 31. Sao as diretorias do Instituto:

| — Diretoria Administrativa;

[l — Diretoria Financeira;

[ll — Diretoria de Comunicagado e Marketing;

IV — Diretoria de Relag&es Institucionais e Eventos;
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V — Diretoria Académico-Cientifica;

VI — Diretoria de Compliance e Etica;

Art. 32. Das Atribuicdes das Diretorias:

| — A Diretoria Administrativa compete:

a) Coordenar os registros, arquivos, atas e documentos institucionais do Instituto;

b) Organizar as reunides internas e manter atualizada a agenda institucional;
c) Zelar pela conformidade documental e pela guarda do acervo administrativo;

d) Expedir comunicacdes oficiais e manter atualizado o cadastro dos membros e
associados;

e) Supervisionar a execugao das deliberagdes da Assembleia Geral e da Presidéncia;

f) Assinar, quando designada, atos e documentos administrativos em conjunto com o

Presidente ou com o Diretor Financeiro.

Il - A Diretoria Financeira (Tesoureiro) compete:

a) Gerir os recursos financeiros e patrimoniais do Institutc com transparéncia e
responsabilidade;

b) Assinar, em conjunto com o Presidente, documentos financeiros, contratos e
movimentac¢des bancarias;

c) Elaborar o orgamento anual e prestar contas ao Conselho Fiscal;

d) Manter controle contabil e financeiro atualizado, observando as normas legais e
estatutarias;

e) Zelar pela regularidade fiscal, contabil e tributaria do Instituto.

Ill - A Diretoria de Comunicagdo e Marketing compete:

a) Coordenar a comunicagdo institucional e a imagem publica do Instituto;

b) Gerir os canais oficiais de comunicacdo, midias sociais e materiais de divulgagéo;

¢) Promover a divulgacdc de eventos, projetos e publicagdes do Instituto;

d) Zelar pela uniformidade da identidade visual, linguagem institucional e uso da marca.

IV — A Diretoria de Relacbes Institucionais e Eventos compete:
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a) Planejar, organizar e supervisionar eventos, seminarios, congressos e atividades
institucionais;

b) Promover parcerias, convénios e cooperagdes com instituicdes publicas, privadas e
entidades afins;

¢) Representar o Instituto perante instituigdes publicas, privadas e entidades afins com o

objetivo de cumprir o disposto nas alineas ‘a” e ‘b’ deste inciso.

V - A Diretoria Académico-Cientifica compete:

a) Fomentar a producdo cientifica, técnica e doutrinaria relacionada ac Direito do
Trabalho e areas correlatas;

b) Coordenar grupos de pesquisa, incluindo as comissdes tematicas do Instituto,
publicagbes de obras, pareceres, e artigos cientificos;

¢) Estabelecer parcerias com universidades, centros de pesquisa e editoras;

d) Promover e coordenar cursos, congressos e eventos técnico-cientificos no ambito do

Instituto;

VI — A Diretoria de Compliance e Etica compete:

a) Assegurar o cumprimento do Estatuto, regimentos internos e normas éticas do
Instituto;

b) Implementar e acompanhar politicas de integridade, transparéncia e boas praticas de
governanca;

¢} Receber e analisar comunicagdes de coendutas incompativeis com os principios
institucionais, propondo medidas corretivas a Diretoria Executiva;

d) Emitir pareceres e recomendagdes sobre matérias éticas e de conformidade quando

solicitado pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 1° Os membros da Diretoria Executiva terio mandato de 3 (trés) anos,
permitida uma reconducdo por igual periodo, desde que atendidos os requisitos

estatutarios e regimentais.
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Paragrafo 2° O exercicio dos cargos serad gratuito, sendo vedado o recebimento de
qualquer forma de remuneragédo, vantagem ou beneficio decorrente da fungao, salvo

deliberacao especifica da Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo 3° Em casc de vacancia de cargo, a Presidéncia podera designar substituto
provisério, ad referendum do Conselho de Administragao, até a realizagdo de nova

eleicdo ou deliberacao definitiva.

Paragrafo 4° A Diretoria Executiva podera convidar associados para atuarem como

assessores em projetos especificos, comissdes ou grupos de trabalho, sem direito a voto.

CAPITULO VII - DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 33. O Conselho de Administragao é 6rgao colegiado de natureza estratégica e
deliberativa, responsavel por supervisionar as atividades institucionais e garantir a

observancia das diretrizes do Instituto.

Art. 34. O Conselho de Administracdo serd composto pelos membros da Diretoria

Executiva.

Art. 35. Compete ao Conselho de Administracéo:

| — Acompanhar a execugdo das diretrizes institucionais e propor ajustes estratégicos;

Il — Deliberar sobre matérias relevantes nao atribuidas a outros érgaos;

[Il — Fixar valores de contribui¢des associativas;

IV — Acompanhar e aprovar programas académicos e institucionais;

V — Estabelecer diretrizes para eventos e publicactes,

VI — Aprovar a criacao, reformulacdo ou extingdo de comissdes tematicas ou grupos de

estudo, mediante proposta da Diretoria Executiva.

CAPITULO VIl - DO CONSELHO FISCAL
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Art. 36. O Conselho Fiscal é o drgao de controle interno do Instituto, incumbido de
fiscalizar a gestdo economico-financeira e o cumprimento das obrigagdes legais,
estatutarias e regimentais, visando a transparéncia, a responsabilidade e a regularidade

da administracao.

Art. 37. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros efetivos e 2 (dois)
suplentes, indicados pela Diretoria Executiva, com seus respectivos cargos, para mandato

de 3 (trés) anos, permitida a reeleigao.

Paragrafo 1°. Os membros do Conselho Fiscal deverao ser associados efetivos, em pleno
gozo de seus direitos, e ndo poderdo exercer cargos na Diretoria Executiva ou no

Conselho de Administracdo durante o mandato.

Paragrafo 2°. O exercicio das funcdes no Conselho Fiscal sera inteiramente gratuito,
sendo vedada a percepgdo de qualquer remuneragdo, beneficio ou vantagem de

natureza econémica, salvo deliberacdo diversa da Diretoria Executiva.

Art. 38. Compete ao Conselho Fiscal:

| — Examinar, a qualquer tempo, os livros, registros e demais documentos contabeis,
financeiros e patrimoniais do Instituto de Direito do Trabalho do Espirito Santo;

Il - Solicitar informacdes, esclarecimentos e relatérios a Diretoria Executiva, sempre que
considerar necessario ao pleno desempenho de suas atribuicdes;

[l — Analisar os balancetes mensais, demonstrativos de receitas e despesas,
movimentagdes financeiras e relatérios patrimoniais do Instituto;

IV — Emitir parecer técnico sobre as contas anuais apresentadas pela Diretoria Executiva,
encaminhando-o & Assembleia Geral para apreciacao e deliberagao;

V — Fiscalizar a aplicacdo dos recursos do Instituto, inclusive daqueles provenientes de
convénios, parcerias, doa¢des ou quaisquer outras fontes, zelando pela legalidade,
economicidade, moralidade e eficiéncia;

VI — Comunicar formalmente ao Conselho de Administracdo e a Assembleia Geral

qualquer indicio de irregularidade constatado, propondo as medidas corretivas cabiveis;
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VIl — Acompanhar a execugdo do orgamento anual aprovado, sugerindo adequacgdes

sempre que houver risco de desequilibrio financeiro ou descumprimento das metas
orcamentarias;
VIIl - Analisar e emitir parecer sobre a proposta orcamentéaria para o exercicio seguinte,

previamente a sua apreciagdo e aprovacao pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 1°. Reunir-se-a ordinariamente ao menos uma vez por ano, até 30 (trinta) dias
antes da Assembleia Geral Ordinaria, para analisar e emitir parecer sobre as contas do
exercicio anterior; e extraordinariamente sempre que for convocado pelo seu Presidente,
pela Diretoria Executiva ou por 1/3 de seus membros.

Paragrafo 2°. As delibera¢des do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples.

Paragrafo 3°. A auséncia ndo justificada a duas reunides consecutivas implicara
desligamento automatico do membro faltoso, sendo convocado o suplente para assumir

avaga.

Art. 39. O Conselho Fiscal podera, sempre que julgar oportuno:

| — Solicitar o apoio técnico de profissionais especializados, contratados ou voluntarios,
desde que sem Onus para o Instituto;

Il — Requerer a realizacdo de auditoria externa independente para analise das contas,
mediante aprovacao prévia do Conselhe de Administragao;

[l — Propor normas internas de controle financeiro, contadbil e patrimonial para

apreciagao e aprovacdo pela Diretoria Executiva.

CAPITULO IX - DAS COMISSOES TEMATICAS E PERMANENTES

Art. 40. As Comissdes Tematicas e Permanentes do Instituto de Direito do Trabalho do
Espirito Santo sao érgaos de natureza técnica, cientifica e consultiva, destinados ao
estudo, a pesquisa, ac aprofundamento e a difusao de temas relacionados ao Direito do

Trabalho e areas correlatas.
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Art. 41. As Comissdes poderao ser classificadas da seguinte forma:

| - Tematicas, quando voltadas ac estudo de assuntos especificos, conjunturais ou
transversais;

Il - Permanentes, quando vinculadas a areas tradicionais ou estruturais do Direito do
Trabalho, mantidas por tempo indeterminado;

Il - Interdisciplinares, quando sua composicao ou objeto envolverem didlogo com
outras areas do conhecimento, como sociologia, economia, psicologia, medicina do

trabalho, tecnologia, administragdo e afins.

Art. 42. Compete as Comissdes:

| — Promover debates técnicos, seminarios, encontros, oficinas e eventos académicos;

Il — Elaborar pareceres, notas técnicas, estudos e recomendacgdes sobre temas relevantes
de sua area de atuacao;

[Il = Contribuir com conteudo técnico-cientifico para publicagdes institucionais, inclusive
revistas, boletins e midias sociais do Instituto;

IV — Apoiar a Diretoria Executiva e o Conselho de Administragdo na formulagao de
politicas, programas e projetos vinculados a sua tematica;

V — Estimular a producao doutrinaria, jurisprudencial e normativa relacionada ao Direito
do Trabalho e seus desdobramentos sociais e econdmicos;

VI — Promover o intercdmbio académico e institucional com outras entidades nacionais

e internacionais.

Art. 43. A criagao, reformulacgao e extingdo das Comissdes sera competéncia do Conselho
de Administracdo, mediante proposta da Diretoria Executiva, acompanhada de

justificativa, proposta tematica e plano preliminar de trabalho.

Paragrafo1°. As Comissdes serdo coordenadas pelo(a) Diretor(a) Académico-Cientifico,
que podera indicar os respectivos Vice Coordenadores, de livre nomeagao e exoneragao,
submetendo-os a aprovagao da Diretoria Executiva. O mandato sera de até 2 (dois) anos,

permitida uma reconducao consecutiva.
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Paragrafo 2°. O ingresso de membros nas Comissdes sera voluntario, condicionado a
qualidade de associado ativo e a anuéncia da respectiva coordenagdo, observados os

critérios estabelecidos em regulamento proprio.

Paragrafo 3°. As Comissdes poderdo convidar profissionais ndo associados para
participagbes pontuais, como colaboradores, palestrantes, debatedores ou pareceristas,

sem direito a voto nas deliberagdes internas.

Art. 44. As Comissdes funcionardo conforme regulamento prdprio, aprovado pelo
Conselho de Administracdo, cbservando os seguintes principios:

| — Autonomia técnico-cientifica, dentro dos limites estatutarios e regimentais;

Il — Regularidade de reunides e produgao de relatérios semestrais de atividades;

Il — Transparéncia e publicidade de seus atos, respeitadas as diretrizes e politicas
institucionais do Instituto;

IV — Alinhamento permanente as finalidades e a missdo do Instituto.

Art. 45. O Instituto incentivard, na medida de sua capacidade administrativa e
orcamentaria, o suporte logistico, tecnoldgico e editorial as Comissdes, visando a

viabilizacdo de suas agdes e a difusao de seus resultados.

Art. 46. A sucessdo e a composicdo da Presidéncia deverdo sempre observar o interesse
do Instituto, sua finalidade de premogdo de eventos, estudos académicos e atividades

correlatas, bem como sua perspectiva de ampliacao para novas areas de atuacgao.

CAPITULO X - DA PRESIDENCIA E DA VACANCIA

Art. 47. Da Presidéncia, Mandato e Sucessdo.

| — A Presidéncia do Instituto sera exercida por um(a) Presidente eleito(a) pela Assembleia
Geral, para mandato de 3 (trés) anos, permitida uma recondugéo consecutiva.

Il — Em caso de vacéancia, auséncia ou impedimento definitivo do(a) Presidente, assumira
interinamente a fungao o(a) Vice-Presidente, até que a Assembleia Geral delibere sobre

a eleicdo de novo(a) titular para cumprimento do periodo remanescente do mandato.
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[l - Na auséncia de Vice-Presidente, ou em situagdes excepcionais que impossibilitem a
imediata eleigdo, a Diretoria Executiva podera deliberar pela designagdo temporaria de
um(a) dos(as) Diretores(as) ou Fundadores(as) para exercer cumulativamente a
Presidéncia, pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, assegurada a convocacéo de
Assembleia para definicdo definitiva do cargo.

IV — E admitida, de forma excepcional e transitdria, a acumulagao de fungdes diretivas
por um(a) dos(as) Fundadores(as), com a finalidade de assegurar a continuidade
administrativa e o desenvolvimento das atividades do Instituto, sem prejuizo da posterior
adequacado da estrutura organizacional em consondncia com sua futura expansao

institucional.

Art. 48. Da Vacancia na Diretoria Executiva

| — Em caso de vacancia, auséncia ou impedimento definitivo de qualquer Diretor{a)
Executivo{a), a Presidéncia podera designar, em carater provisério, outro membro da
Diretoria ou um(a) dos(as) Fundadores(as) para responder pelo cargo, até a deliberagao
da Assembleia Geral ou do Conselho de Administracdo, conforme previsto neste
Estatuto.

[l — O substituto designado exercerd a funcéo pelo prazo méaximo de 12 (doze) meses,
devendo a instancia competente convocar Assembleia ou reunido extraordinaria para a
eleicdo ou nomeagdo do novo(a) Diretor(a), que completard o periodo restante do
mandato.

Il — Quando necessario a continuidade das atividades, admite-se a acumulacido
temporaria de fungdes diretivas por um mesmo Diretor(a) ou Fundador(a), até a
regularizagao da vacéancia.

IV — Em todos os casos, a sucessao devera observar a finalidade institucional e o interesse
coletivo do Instituto, garantindo a manutengcdo dos projetos, eventos, estudos

académicos e demais atividades em curso.

CAPITULO XI - DO PROCEDIMENTO DE RENUNCIA E SUBSTITUICAO
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Art. 49. Qualquer titular de cargo no Instituto podera renunciar, a qualquer tempo,
mediante comunicagdo eletronica na area restrita do website do Instituto ou via e-mail

institucional dirigido ao Conselho de Administracao.

Paragrafo 1°. A renldncia somente produzira efeitos apds o decurso de 15 (quinze) dias
Uteis contados do recebimento da comunicacao, salvo se o Conselho de Administragao
deliberar pela substituicao imediata do renunciante ou aceitar expressamente a renlncia
antes do término do prazo, de modo a assegurar a continuidade das atividades

institucionais.

Paragrafo 2°. Durante esse prazo, o renunciante devera colaborar para a transicido e

entrega de documentos e informacgdes pertinentes.

Paragrafo 3°. A substituicdo sera formalizada por termo lavrado pelo Conselho de

Administracdo e arquivado junto a Secretaria-geral.

CAPITULO XlI- DISSOLUGAO

Art. 50. O Instituto podera ser dissolvido, a qualquer tempo, caso se verifique a
impossibilidade de sua continuidade, seja pela inviabilidade de manutengdo de seus
objetivos sociais, pelo desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
insuficiéncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo da Assembleia

Geral, observado o qudérum previsto no art. 24.

Paragrafo unico. Em caso de dissolugao, o patriménio liquido sera destinado a entidade
congénere, sem fins lucrativos, indicada pela Assembleia, com personalidade juridica
comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e devidamente registrada nos

érgaos publicos competentes.

CAPITULO XllI- EXERCICIO SOCIAL
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Art. 51. O exercicio social encerra-se em 31 de dezembro de cada ano, apds o qual a
Diretoria Executiva, por meio de seu Tesoureiro, devera providenciar a elaboracao e envio
ao Conselho de Administracde das demonstracdes financeiras e relatério da
administracdo, os quais, uma vez analisados, deverdo ser encaminhados para aprovacao

da Assembleia Geral da entidade.

CAPITULO XIV- DISPOSIGOES FINAIS

Art. 52. O presente Estatuto podera ser alterado mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim, com aprovacdo da maioria simples dos

associados fundadores, entrandc em vigor apds o devido registro em cartorio.

Art. 53. Compete a Diretoria Executiva decidir sobre os casos omissos neste Estatuto, ad
referendum do Conselho de Administragdo, observados os principios e finalidades

institucionais do Instituto.

Art. 54. E vedada qualquer vinculagio do Instituto de Direito do Trabalho do Espirito
Santo a partidos politicos, campanhas eleitorais, movimentos de natureza politico-
partidaria ou manifestacdes ideoldgicas que possam comprometer sua independéncia,

imparcialidade e finalidade cientifica, académica e institucional.

Paragrafo 1°. Os membros dos dérgdos de administragdo, conselhos e comissbes
deverao pautar sua atuagao pela neutralidade politico-partidaria, sendo expressamente
proibida a utilizagdo do nome, marca, imagem ou estrutura do Instituto para fins

eleitorais, partidarios ou de promogao pessoal de natureza politica.

Paragrafo 2° Caso qualquer membro da Diretoria Executiva e demais Diretorias,
Conselho de Administracdo e Conselho Fiscal que venha a assumir cargoe politico, eletivo
ou de direcdo em entidade de classe, os Associados Fundadores deverao proceder a
analise de eventual conflito de interesses, deliberando, se for o caso, sobre o
licenciamento temporario, de modo a resguardar a integridade e independéncia do

Instituto.
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Paragrafo 3°. A decisdo dos Associados Fundadores sera devidamente fundamentada,

garantindo-se ao interessado o direito de manifestacdo prévia.

Art. 55. Este Estatuto entra em vigor na data de seu registro publico, revogadas as

disposi¢bes em contrario.
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